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PROGRAMA EJECUTIVO DE FORMACION E
IMPLANTACION DE NEUROMANAGEMENT Y NEUROLIDERAZGO

¢ Como podemos ser mas eficaces en la toma de decisiones?

¢ Existen mejores técnicas para implementar procesos de cambio?

¢ Como podemos comunicar mejor nuestras ideas?

¢ Cuéles son las nuevas herramientas en materia de planificacion?

¢ Qué significa neuroliderazgo? ;Coémo se implementa?

¢ Qué es la neuroseleccion de personas y cémo se implementa?

¢ Cudles son las nuevas técnicas para lograr que los equipos de trabajo
desplieguen todo su potencial?

u

Pioneros a nivel mundial en la aplicacion de las neurociencias a la conducciéon y gestion de
organizaciones, y socios de nuestros clientes en el desarrollo e implementacién de nuevas herramientas y
metodologias, hemos creado un servicio que se integra y complementa con tres partes que forman una
misma unidad y estan orientadas a alcanzar un mismo objetivo:

Suministrar conocimientos practicos sobre las nuevas

herramientas de neuromanagement y neuroliderazgo e
implementarlas en organizaciones de todo tipo y tamano

Parte |
Formacion ejecutiva

Seminario-taller teérico practico intensivo sobre las nuevas herramientas y habilidades derivadas
de la aplicacion del neuromanagement a los aspectos clave de la vida organizacional:
neuroliderazgo, toma de decisiones, implementacion de procesos de cambio, neuroplaneamiento,
motivacion, seleccion y capacitacion, entre otros.

Dirigido a todas las areas relacionadas con la direccion, conduccion y gestion organizacional: directivos,
ejecutivos, alta gerencia y mandos medios.

Beneficios:

e Los participantes incorporaran habilidades practicas para pensar, decidir y planificar en forma
diferente.

e Podran consultar y desarrollar soluciones relacionadas con sus actividades, tanto en forma individual
como en equipo.

e Incorporaréan y podran aplicar las nuevas herramientas en materia de neuromanagement y

neuroliderazgo.
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MODULO 1: NEUROCIENCIAS. EL COMO Y EL POR QUE DE SU APLICACION A LA CONDUCCION Y
GESTION DE ORGANIZACIONES

e Del management al neuromanagement: la necesidad de un cambio de paradigma.

e Cdomo migrar desde las formulas y recetas aprendidas hacia la generacion de capacidades
cerebrales propias.

¢ Neurociencias cognitivas. Concepto y aplicaciones en la gestién organizacional y de negocios.

MODULO 2: CUANDO EL CEREBRO ASUME EL MANDO

e Tablero de comando cerebral operativo.
e Tablero de comando estratégico cerebral de largo plazo.
e Neuroplasticidad autodirigida. Aplicaciones.

MODULO 3: EL CEREBRO EMOCIONAL

e Bases neurobiolégicas de las emociones.
e Emocidn vs. razon en los procesos de toma de decisiones.
e La hipétesis del marcador somatico. Implicancia en la vida organizacional.

MODULO 4: NEUROLIDERAZGO

e Del liderazgo al neuroliderazgo.
¢ Densidad de atencién y momentos de entendimiento en los equipos de trabajo.
¢ Del planeamiento estratégico al neuroplanning. Nuevas técnicas de construccion de escenarios.

MODULO 5: LA CONSTRUCCION CEREBRAL DE LA REALIDAD

o Sistemas de percepcion: vista, oido, tacto, olfato y gusto en la construccién cerebral de la realidad.

e Percepcion conciente y metaconciente: aplicaciones en neuromanagement.

e Perfiles multineurosensoriales: qué son, como se construyen y cémo pueden aplicarse en la
estrategia integrada de neuromanagement.

MODULO 6: DEL APRENDIZAJE AL NEUROAPRENDIZAJE

e Elarte de aprender. Aplicaciones en neuromanagement.

e Sistemas de memoria, tipos y aplicaciones en neuromanagement.

o Neurocapacitacion: la importancia de migrar hacia modelos de avanzada en la formacion de
personas.

MODULO 7: ESTIMULACION NEUROCOGNITIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO CEREBRAL

¢ Entrenamiento neurocognitivo: importancia y aplicaciones.

e Técnicas de avanzada para optimizar los procesos de atencién, planificacion, velocidad de
procesamiento de la informacion, aprendizaje y memoria.

¢ Autorregulacion emocional: técnicas para mejorar el desarrollo de la inteligencia emocional y social.
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Parte 1l
Plan de intervencion e implantacion del neuromanagement en la
organizacion

Consultoria e intervencion para la implementacion de las herramientas de neuromanagement y
neuroliderazgo a través de un programa de consultoria y asesoramiento a medida.

Comprende un conjunto de programas disefiados para abordar la problematica habitual con metodologias
de avanzada y, a su vez, contribuir al desarrollo de capacidades propias que permitan a las empresas
enfocar sus acciones en el marco de las nuevas herramientas surgidas con el neuromanagement, entre
ellas (y a modo de ejemplo):

Neuroplanning.

Nuevas metodologias para la toma de decisiones.

Implementacion de procesos de cambio.

Densidad de atencion y momentos de entendimiento.

Desarrollo de habilidades y procesos efectivos de liderazgo y efectividad comunicacional.

Parte Il
Desarrollo de capacidades cerebrales individuales

Esta parte es individual y optativa. Ha sido disefiada para que las personas que asi lo deseen obtengan
mayores y mejores resultados dentro de las organizaciones de las que forman parte mediante un trabajo
sistematico para desarrollar sus capacidades neurocognitivas y de autorregulacion emocional trabajando,
entre otros, sobre los siguientes aspectos:

Atencidn, concentracion y focalizacion.
Memoria y aprendizaje.

Velocidad de procesamiento de la informacion
Autorregulacién emocional (anti estrés)
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